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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Целью освоения дисциплины "Корпоративная социальная ответственность" – является формирование у студентов 
теоретических знаний о концепции, принципах и моделях корпоративной социальной ответственности, а так же 
развить навыки принятия этических управленческих решений в процессе реализации корпоративных стратегий 
компании. 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.1 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Философия 

2.1.2 Предпринимательство 

2.1.3 Организационное поведение 

2.1.4 Управление современной организацией 

2.1.5 Зеленая экономика 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Бизнес-планирование 

2.2.2 Стратегический менеджмент 

2.2.3 Управление человеческими ресурсами 
     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

ПК-4: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их экономической 
эффективности, социальной значимости, оценивать их последствия в условиях сложной и динамической среды  

Знать: 

основные принципы и подходы разработки и обоснования организационно-управленческих решений для различных условий среды 

принятий решений 

Уметь: 

оценивать экономические и социальные эффекты и последствия организационно-управленческих решений 

Владеть: 

методами и инструментами разработки, обоснования и реализации организационно-управленческих решений в условиях 
сложной, динамичной и неопределенной среды 

     

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

основные принципы и подходы разработки и обоснования организационно-управленческих решений для различных 
условий среды принятий решений 

3.2 Уметь: 

оценивать экономические и социальные эффекты и последствия организационно-управленческих решений 

3.3 Владеть: 

методами и инструментами разработки, обоснования и реализации организационно-управленческих решений в условиях 
сложной, динамичной и неопределенной среды 

. 


